AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI GIUGNO 2015
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[o1P. cHIRURGICO dirigenti 144 | 39 | 3 | 30 | 203 | 208% | 1031% | o702 | soeo% | 0,98%
|DIP. EMERGENZA dirigenti 167 | 4147 | 120 | 202 | 157 | 7.76% 1155% | 92,24% | 88,45% | 2,89%
[D1P. MATERNO INFANTILE dirigent 60 | 104 | 24 | s | 170 | 323% | 1320% | 9677% | ssgow | 141%
[oip. MEDICO dirigenti 2210 | sare | 181 | 203 | a;m | 7o | 1507% | o9200% | sa936 | 331%
|DIP. ONCOLOGICO dirigenti 68 | 1616 | 21 | 25 | 152 | 2.85% 1225% | 97,15% | 87,75% | 1,30%
|oip. sErRviZi dirigent 15 | 473 | 120 | 187 | a2 | ee3w | 1558w | 9337w | sadw | 271%
IRccs sciENZE NEUROLOGICHE dirigent 100 | 2680 | 38 | 146 | 150 | 6876 | 1246% | 93136 | srsan | 1420
[p1sTRETTI dirigenti 7 | | o | o | & | ooom 397% | 10000% | 9603% | 000%
|DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA dirigenti 148 | 3332 | 53 | 54 | 474 | 3.21% 17,44% |  96,79% | 82,56% | 1,59%
|DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE dirigent i 208 | 4786 | 121 | 168 | 412 | 6,04% 14,.65% | 93.96% | 85,35% | 2,53%
|DAIOT Totale 379 | 8037 | 238 | 235 | 1166 | 5,89% 2039% | 94,11% | 79,61% | 2,96%
dirigent 9 193 0 0 18 0.00% 933% __ 10000% __ 90.67% 0.00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 88 0 21 17 23,86% 43,18% 76,14% 56,82% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 62 1397 31 4 221 2,51% 18,32% 97,49% 81,68% 2,22%
personale del comparto - ruolo amministrativo 304 6359 207 210 910 6,56% 20,87% 93,44% 79,13% 3,26%
|STAFF AZIENDALE Totale 190 | 4024 | 81 | 52 | 450 | 3.31% 14.49% | 96,69% | 85,51% | 2,01%
dirigent 76 1628 21 23 157 2.70% 12.35%  97.30% 87.65% 1.00%
personale del comparto - ruolo sanitario 43 907 47 19 87 7,28% 16,87% 92,72% 83,13% 5,18%
personale del comparto - ruolo tecnico 10 226 0 0 28 0,00% 12,39% 100,00% 87,61% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 61 1263 13 10 178 1,82% 15,91% 98,18% 84,09% 1,03%
|DACS Totale 347 | 8221 | 417 | 361 | 1266 | 9,46% 2486% | 90,54% | 75,14% | 5,07%
dirigent 2 22 0 0 7 0.00% 9520 100.00% __ 90.48% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 16 360 29 28 41 15,83% 27,22% 84,17% 72,78% 8,06%
personale del comparto - ruolo tecnico 149 3636 223 191 557 11,39% 26,71% 88,61% 73,29% 6,13%
personale del comparto - ruolo amministrativo 180 4183 165 142 664 7,34% 23,21% 92,66% 76,79% 3,94%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 79 | 1859 | 29 | 63 | 300 | 4,95% 21.09% | 95,05% | 78,91% | 1,56%
dirigent 52 1208 9 57 71 5.46% 10.62%  94.54% 80.38% 0.75%
personale del comparto - ruolo tecnico 25 601 17 6 115 3,83% 22,96% 96,17% 77,04% 2,83%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 2 50 3 0 14 6,00% 34,00% 94,00% 66,00% 6,00%
|DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 180 | 3772 62 108 614 4,51% | 20,78% 95,49% 79,22% | 1,64%
dirigenti 16 336 0 2 44 0,60% 13,69% 99,40% 86,31% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 16 352 0 0 35 0,00% 9,94% 100,00% 90,06% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 148 3084 62 106 535 5,45% 22,80% 94,55% 77,20% 2,01%
|DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 119 | 2591 36 105 429 5,44% | 22,00% 94,56% 78,00% | 1,39%
dirigenti 18 378 0 22 60 5,82% 21,69% 94,18% 78,31% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 42 0 0 9 0,00% 21,43% 100,00% 78,57% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 83 1835 36 38 304 4,03% 20,60% 95,97% 79,40% 1,96%
personale del comparto - ruolo amministrativo 16 336 0 45 56 13,39% 30,06% 86,61% 69,94% 0,00%
[DIREZIONE AZIENDALE Totale T 4 0 0 173% | 173% 827% | 9821% | 173%
dirigenti 6 126 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 2 42 2 0 0 4,76% 4,76% 95,24% 95,24% 4,76%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 63 2 0 0 3,17% 3,17% 96,83% 96,83% 3,17%
|DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE dirigenti 91 | 1958 51 45 224 4,90% | 16,34% 95,10% 83,66% | 2,60%
[pAss dirigenti 3 | 63 0 0 0 000% | 000% | 10000% | 10000% | 0,00%
|DATER Totale 5087 | 118896 5282 6264 9909 9,71% | 18,05% 90,29% 81,95% | 4,44%
dirigenti 6 126 4 3 5 5,56% 9,52% 94,44% 90,48% 3,17%
personale del comparto - ruolo sanitario 4120 95833 3696 5276 8357 9,36% 18,08% 90,64% 81,92% 3,86%
personale del comparto - ruolo tecnico 961 22937 1582 985 1547 11,19% 17,94% 88,81% 82,06% 6,90%
DIPARTIMENTI OSPEDAL.IERI.personaIe del comparto -r uolo 19 207 6 14 14 4,.91% 8,35% 95,09% 91.65% 1,47%
sanitario - tecnico - amministrativo
DIPARTIMENTI TERRITORIALI personale del comparto -  ruolo
- . . . P P u 173 3579 75 181 545 7,15% 22,38% 92,85% 77,62% 2,10%
sanitario - tecnico - amministrativo
Totale complessivo 8014 185852 7003 8483 17598 8,33% 17,80% 91,67% 82,20% 3,77%
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